ACAD E MIE Direction des services départementaux

de I'éducation nationale
D’AIX‘MARSE I LLE des Bouches-du-Rhéne
Liberté
Egalité
Fraternité

FICHE DE POSTE A PROFIL

REFERENCE PAP2026-032-CPC MARSEILLE BELLE DE MAI

Conseciller pédagogique exercant en circonscription
Circonscription de Marseille Belle de Mai

INTITULE DU POSTE

IEN Marseille Belle de Mai (site des circonscriptions Marseille sud — Rue Paul Lucchesi
PLACE DU POSTE | _ 13010 Marseille)

IDENTIFICATION
DU POSTE

CADRE GENERAL c(j:e|)rgc];rl,|éla|re n°2015-114 du 21-7-2015 : Missions des conseillers pédagogiques du premier

- Assister I'lEN et accompagner la mise en ceuvre du plan d’action de la circonscription

-Traiter des aspects administratifs, réglementaires, logistiques, en liaison avec le

secrétariat de la circonscription et la DSDEN

- Représenter I'lEN dans certaines instances

- Encourager les réussites pédagogiques qui luttent contre la grande difficulté scolaire

et contribuer a leur diffusion, en lien avec les coordonnateurs de I'éducation prioritaire

- Dynamiser les pratiques de projet et les partenariats, en fonction des besoins
identifiés et des projets de réseau

MISSIONS - Participer activement a la formation de tous les enseignants, durant les animations

pédagogiques de circonscription et les stages de formation continue, mais aussi lors

de suivis individualisés, plus particulierement des enseignants débutants

- Apporter son concours au suivi des projets des écoles relevant de la circonscription

- Animer divers groupes de travail, en fonction des priorités découlant des besoins de

la circonscription, mais aussi en fonction des dynamiques départementales et

académiques ; produire des outils a destination des équipes.

- Référent Frangais de circonscription

Collaborateur direct de I'lnspecteur de 'Education nationale et placé sous son autorité, le
FONCTIONS conseiller pédagogique assure un role pédagogique d’animation, de conseil et de
formation auprés des enseignants.

- Capacités d’adaptation et d’autonomie

- Capacité a travailler en équipe avec un sens permanent de l'intérét du service

- Aptitudes relationnelles

COMPETENCES | - De trés bonnes capacités d’organisation, de rigueur dans la gestion de I'écrit et de sa
présentation

- Bonne maitrise des outils numériques

- Positionnement professionnel

MISSIONS ET COMPETENCES

PRE-REQUIS
(dipléomes ou CAFIPEMF
expérience)

NOMINATION Poste a temps complet. Affectation a I'Année (AFA), affectation provisoire garantissant

la conservation du poste d'origine au titre de I'année scolaire 2026-2027.

Le titulaire du poste exerce selon le régime horaire des 1607 heures annuelles.

REGIME HORAIRE | Cadre réglementaire du service enseignants du 1€F degré et 2"d degré non devant

éléves.

Les enseignants candidatent directement auprés du responsable identifié infra (CONTACT)

MODALITES DE en transmettant leur lettre de motivation, leur curriculum vitae, leur titre ou dipléme le cas

échéant.
CANDIDATURE Les modalités sont explicittes sur la note de service publié¢e au BULLETIN

DEPARTEMENTAL des Bouches-du-Rhéne.
CONTACT Marie ANGELETTI - IEN Marseille Belle de Mai - ce.0131310d@ac-aix-marseille.fr

CONTEXTE ADMINISTRATIF




